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ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS OPS-2023005 
 

CONTRATANTE 

NOMBRE EMPLEADOR  CONSORCIO VÍAS 2023 

DOMICILIO EMPLEADOR CALLE 15 No 13-56 OFICINA 501 502 DUITAMA 

NIT 901.722.635-3 

CONTRATISTA 

NOMBRE  LADY VIVIANA PEÑA BARRERO 

CÉDULA DE CIUDADANÍA 53.099.680 DE BOGOTÁ  

LUGAR Y FECHA DE 
NACIMIENTO 

BOGOTÁ DC 03 DE ENERO DE 1985 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL 
EN GESTIÓN SOCIAL (DEDICACIÓN DEL 40%) PARA 
EL CONTRATO DE OBRA 826 DE 2023 

VALOR DEL CONTRATO  SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE 
($6.300.000,00) LOS CUALES PODRÍAN VARIAR 
HASTA OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 
MCTE ($8.700.000,00) 

PORCENTAJE DE 
DEDICACIÓN 

40 % 

DURACIÓN DEL CONTRATO TRES (3) MESES A PARTIR DE LA FECHA DE INICIO  

FORMA DE PAGO PAGOS MENSUALES ENTRE DOS MILLONES CIEN 
MIL PESOS MCTE ($2.100.000) Y DOS MILLONES 
NOVECIENTOS MIL PESOS MTE ($2.900.000,00) 

FECHA DE INICIO 17 DE OCTUBRE DE 2023 

TELÉFONO DE CONTACTO  3211 326 0538 

CORREO ELECTRÓNICO Pviviana90@yahoo.es  

 
 

JORGE ENRIQUE PINTO RIAÑO, identificado con cédula de ciudadanía 7.228.649 de  
Duitama, quien obra en nombre y representación de CONSORCIO VÍAS 2023 con NIT 
901.722.635-3, quien para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATANTE, 
de una parte, y de la otra LADY VIVIANA PEÑA BARRERO con número de cédula de 
ciudadanía No. 53.099.680 de Bogotá y quien para efectos del presente contrato se 
denominará EL CONTRATISTA, han acordado celebrar una orden de prestación de servicios 
el cual se regirá por las siguientes: 

 
CLÁUSULAS 

 
PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a prestar 
de manera diligente y con plena autonomía, los servicios correspondientes a PROFESIONAL 
EN GESTIÓN SOCIAL PARA EL CONTRATO DE OBRA 826 DE 2023. 
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SEGUNDA. EJECUCIÓN DEL CONTRATO. Para una adecuada ejecución del presente 
contrato y conforme al plan y los requerimientos señalados por EL CONTRATANTE, EL 
CONTRATISTA deberá realizar las siguientes actividades derivadas del objeto contractual, con 
un porcentaje de dedicación del 40%, según requerimientos de la entidad contratante e 
interventoría de obra. 
 

ACTIVIDADES PRINCIPALES 

 
1. Brindar información clara, veraz y oportuna a las comunidades influenciadas por la obra. 
2. Realizar reuniones de información con la comunidad. 
3. Elaborar informes mensuales del desarrollo de las actividades del Plan de Gestión Social del 

proyecto de acuerdo a lo solicitado por la entidad contratante y/o interventoría. 
4. Brindar información al personal sobre los avances de la obra. 
5. Crear escenarios de participación Ciudadana que amplíen los espacios de comunicación 

entre contratante y ciudadanía. 
6. Atención a la comunidad en el horario establecido 
7. Promover participación social y organización de la comunidad por medio de procesos socios 

educativos, en que se divulguen y discutan los derechos y deberes de las personas y 
poblaciones frente a la ejecución y mantenimiento de obras públicas, de manera que la 
comunidad pueda intervenir en la planificación y viabilidad de los proyectos. 

8. A las instituciones y a la comunidad: Identificar los impactos Sociales causados por la obra. 
9. Levantamiento de actas de vecindad en un momento inicial y final de los predios del área de 

influencia directa del proyecto 
10. Brindar oportuna respuesta a los requerimientos de la ciudadanía. 
11. Realizar registro fílmico del inicio y del final donde se desarrolla la obra con la participación 

de la comunidad 
12. Desarrollar talleres para la comunidad beneficiada del proyecto. 
13. Definir el plan de Gestión Social para la mitigación de impactos generados por la construcción 

y mantenimiento de las obras 
14. Participar y aportar en comités de obra y/o el comité Socio Ambiental. 
15. Revisar y actualizar los costos de la implementación de medidas ambientales y Sociales del 

proyecto. 
16. Realizar charlas al personal de la obra. 
17. Hacer apertura de buzón de PQRS del Consorcio  
18. Implementar actividades de educación social en la promoción de la participación. 
19. Las demás actividades producto del Plan de Adaptación a la Guía Ambiental en el 

componente social. 
 

 
ASPECTOS DE SGI ESPECÍFICOS 
 

• Cumplir con las políticas de la empresa  
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• Participar para dar cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional, medio 

ambiente dando ejemplo con la práctica de las mismas. 

• Participar activamente en el desarrollo del programa de SGI de la empresa. 

• Conocer los riesgos del objeto contractual. 

• Comunicar e informar riesgos en su trabajo y en las operaciones a su cargo. 

• Asistir a las reuniones a que sean convocados por el Coordinador de SGI. 

• Informar al Coordinador de SGI cualquier cambio que pueda afectar el Sistema de Gestión 

integral 

• Aplicar la documentación del Sistema de Gestión integral relacionada con su cargo. 

• Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo e implementación del Sistema de 

Gestión integral, así como la mejora continua y su eficacia. 

• Contribuir al logro de la Política y los Objetivos de SGI de la empresa. 

• Asistir y participar de las actividades de capacitación y entrenamiento programadas. 

 

 
PARÁGRAFO. LUGAR DE EJECUCIÓN: Se establece como lugar de ejecución de las 
actividades del presente contrato la Vereda Cardonal del Municipio de Cogua Cundinamarca. 

 
TERCERA. PRECIO Y FORMA DE PAGO. Por la prestación de los servicios, EL 
CONTRATANTE pagará a EL CONTRATISTA la suma total de SEIS MILLONES 
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.300.000,00) LOS CUALES PODRÍAN VARIAR HASTA 
OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($8.700.000,00), incluidos los gastos 
de desplazamiento, alimentación, estadía, Seguridad social, riesgos laborales y/o los demás en 
que deba incurrir para el desarrollo de las actividades. El pago de estos dineros lo realizará EL 
CONTRATANTE de la siguiente forma: PAGOS MENSUALES ENTRE DOS MILLONES CIEN 
MIL PESOS MCTE ($2.100.000) Y DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MTE 
($2.900.000,00), PRODUCTOS AVALADOS POR INTERVENTORÍÁ DE OBRA Y ENTIDAD 
CONTRATANTE; previa presentación y aprobación del informe de actividades. EL 
CONTRATANTE realizará el pago a los cinco (05) días calendario después de recibido el 
respectivo documento de cobro al área de contabilidad, previa aprobación por la supervisión, 
así como los demás requisitos indispensables para el pago. 
 

PARÁGRAFO. Serán requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA presente: 
a) copia del RUT actualizada al año en curso; b) Planilla integrada de liquidación de aportes 
(PILA) que acredite el pago al Sistema General de Seguridad Social Integral de conformidad 
con el artículo 89 de la Ley 2277 del 2022; c) certificación bancaria a nombre del contratista. 
 
CUARTA. PLAZO. Este contrato tendrá una duración comprendida entre el 17 de octubre de 
2023 y el 16 de enero de 2024. No obstante, el contrato podrá ser terminado de forma anticipada 
por parte de EL CONTRATANTE, en cualquier momento previa comunicación escrita, caso en 
el cual se reconocerán solamente los honorarios equivalentes a las actividades y productos 
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efectivamente entregados a la fecha. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de terminación anticipada del contrato, EL CONTRATISTA 
deberá entregar todos los desarrollos, documentos y demás resultados producto de la ejecución 
contractual realizados hasta la fecha. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE podrá suspender el presente contrato en 
cualquier momento previa comunicación escrita, lo cual se formalizará en un acta suscrita por 
las partes en la cual se indicará la duración de la suspensión. Si cumplido el plazo de la 
suspensión no es posible reanudar las actividades, EL CONTRATANTE, a su arbitrio, podrá 
dar por terminado el contrato de forma unilateral sin que haya lugar a indemnizaciones a 
cualquier título. 
 
QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. a) Cumplir en forma oportuna el objeto y las 
actividades acordadas. b) Aportar su experiencia y los conocimientos necesarios para la 
adecuada ejecución del contrato. c) Absolver las consultas que EL CONTRATANTE le solicite, 
relacionadas con el objeto del contrato. d) Asistir a las reuniones en los días y horas 
previamente acordados por EL CONTRATANTE, Interventoría de obra con asistencia de la 
Supervisión. e) Tener vigente al momento de prestar sus servicios profesionales la afiliación al 
Sistema General de Seguridad Social. f) Efectuar la afiliación al Sistema General de Riesgos 
Laborales a través de EL CONTRATANTE en aquellos casos en los que la duración del contrato 
sea igual o superior a 30 días o la(s) actividad(es) desarrollada(s) esté(n) catalogada(s) como 
de alto riesgo. g) Responder ante EL CONTRATANTE por los daños y/o perjuicios ocasionados 
a éste o a sus empleados o terceros; así como a sus bienes, con motivo de cualquier acción u 
omisión. h) Garantizar la mejor calidad con respecto a la ejecución de las actividades y 
entregables señalados en la cláusula segunda. En tal sentido, deberá subsanar 
inmediatamente cualquier incumplimiento total o parcial identificado por EL CONTRATANTE y 
en caso de no recibirlos a completa satisfacción, EL CONTRATANTE se reserva el derecho de 
contratar con un tercero idóneo la terminación de las actividades y entregables, caso en el cual 
EL CONTRATISTA asumirá, a título de perjuicios, el valor de los honorarios facturados por el 
tercero; para lo anterior, autoriza desde ya al CONTRATANTE para deducir tales sumas de 
dinero de los honorarios que pueda adeudarle. i) Cumplir las políticas y reglamentos vigentes 
de EL CONTRATANTE en lo que resulte pertinente. j) todas las demás obligaciones que se 
derivan de la naturaleza de este contrato y aquellas establecidas en la propuesta y demás 
anexos. 
 

SEXTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. a) Pagar el valor establecido en la cláusula 
tercera. b) Facilitar a EL CONTRATISTA el acceso a la información que sea necesaria, de 
manera oportuna y prestar el apoyo requerido para la debida ejecución del objeto del contrato. 
c) Efectuar la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales de EL CONTRATISTA en 
aquellos casos en los que la duración del contrato sea igual o superior a 30 días o la(s) 
actividad(es) desarrollada(s) esté(n) catalogada(s) como de alto riesgo. d) Cumplir con lo 
estipulado en las demás cláusulas y condiciones previstas en este contrato y demás anexos. 
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PARÁGRAFO. Durante la ejecución del contrato EL CONTRATANTE no asume ninguna 
obligación de custodia o seguridad en relación con la integridad física del personal o los bienes 
materiales de EL CONTRATISTA. 

 
SÉPTIMA. EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL. Dada la naturaleza de este contrato, 
no existirá relación laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal 
que éste contrate para apoyar la ejecución del objeto contractual. EL CONTRATISTA se 
compromete con EL CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomía 
técnica y administrativa, el objeto mencionado en la cláusula primera de este documento. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. EL CONTRATANTE podrá utilizar los resultados parciales y los 
productos resultantes de la ejecución del contrato, para adaptarlos e incluirlos en cualquier 
clase de producto que considere necesario. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA garantiza que ha realizado las gestiones y ha 
suscrito los documentos necesarios con el fin de que sus dependientes o las personas que 
contrate para el apoyo en la ejecución del contrato, cedan los derechos patrimoniales o de 
explotación sobre la propiedad intelectual obtenida, manteniendo en todo caso indemne a EL 
CONTRATANTE ante futuras reclamaciones. 
 
PARÁGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA declara que para la ejecución del presente 
contrato respetará los derechos de propiedad intelectual de terceros o de EL CONTRATANTE, 
manteniendo en todo caso indemne a este ante futuras reclamaciones. 

 

OCTAVA. CLÁUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA deberá mantener la 

confidencialidad sobre toda la información de EL CONTRATANTE que conozca o a la que tenga 

acceso con ocasión del presente del Contrato con independencia del medio en cual se 

encuentre soportada. Se tendrá como información confidencial cualquier información no 

divulgada que posea legítimamente EL CONTRATANTE, así como toda otra información que 

se identifique como confidencial a EL CONTRATISTA. La información confidencial incluye 

también toda información recibida de terceros que EL CONTRATISTA está obligado a tratar 

como confidencial, así como las informaciones orales que EL CONTRATANTE identifique como 

confidencial. 

La información confidencial de EL CONTRATANTE no incluye aquella información que: 

 

a. Sea o llegue a ser del dominio público sin que medie acto u omisión de la otra parte o de 
un tercero. 

b. Estuviese en posesión legítima de EL CONTRATISTA con anterioridad a la divulgación y 
no hubiese sido obtenida de forma directa o indirecta de la parte propietaria de esta 
información. 
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c. Sea legalmente divulgada por un tercero que no esté sujeto a restricciones en cuanto a su 
divulgación y la haya obtenido de buena fe. 

d. Cuando la divulgación se produzca en cumplimiento de una orden de autoridad 
competente. En este caso, si EL CONTRATISTA es requerido por alguna autoridad judicial 
o administrativa, deberá notificar previamente tal circunstancia a EL CONTRATANTE. 

 
EL CONTRATISTA no podrá sin la previa autorización de EL CONTRATANTE realizar 

cualquiera de las siguientes conductas: 1) Hacer pública o divulgar a cualquier persona no 

autorizada la información confidencial de EL CONTRATANTE. Se exceptuará esta prohibición 

en aquellos casos en los que EL CONTRATANTE autorice la subcontratación (según cláusula 

décima cuarta) con respecto a la información que deba ser entregada a cualquier persona que 

necesariamente deba conocerla, caso en el cual estas personas deberán suscribir acuerdos de 

confidencialidad.2) Realizará reproducción o modificación de la información confidencial. 3) 

Utilizar la información confidencial para cualquier otro fin distinto a la ejecución del presente 

Contrato. 

 
EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas razonablemente necesarias 

para garantizar que la información confidencial no sea revelada o divulgada por él o por sus 

empleados o subcontratistas. 

 
Esta obligación se entiende que aplica con respecto a toda información entregada o dada a 

conocer a EL CONTRATISTA con anterioridad a la suscripción del contrato y permanecerá 

vigente a la terminación del presente contrato siempre que la información siga teniendo el 

carácter de confidencial. Asimismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva 

de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecución del presente contrato y aún 

después de su terminación. 

 

Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA deberá a la terminación del presente contrato (o 

antes por solicitud de EL CONTRATANTE), devolver cualquier información entregada o dada a 

conocer o en su defecto, por solicitud de EL CONTRATANTE, procederá a su destrucción o 

eliminación por un medio seguro que impida su acceso por terceros no autorizados. 

 
NOVENA. CLAUSULA PENAL. En caso en que EL CONTRATISTA incumpla cualquiera de las 
obligaciones aquí contraídas, pagará a EL CONTRATANTE a título de cláusula penal el veinte 
por ciento (20%) del valor total del presente contrato, sin perjuicio de las acciones que EL 
CONTRATANTE pueda intentar judicial o extrajudicialmente el cobro de los perjuicios 
causados, para lo cual el presente contrato junto con la afirmación de EL CONTRATANTE 
sobre el incumplimiento de EL CONTRATISTA, prestará mérito ejecutivo, renunciando a ser 
constituido en mora. 
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DÉCIMA. TERMINACIÓN. El presente contrato podrá terminar por alguno de los siguientes 
eventos: a) vencimiento del plazo sin que las partes, por mutuo acuerdo y por escrito, 
manifiesten su intención de prorrogarlo; b) decisión unilateral de EL CONTRATANTE; c) por 
mutuo acuerdo entre las partes, lo cual deberá constar en acta de terminación; d) por 
incumplimiento de EL CONTRATISTA de alguna de las obligaciones. e) en cumplimiento de lo 
prescrito en el parágrafo segundo de la cláusula cuarta del presente contrato. 

 

DÉCIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio 

contractual será la ciudad de Duitama Boyacá. 
 
 
DÉCIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD POR LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. EL 
CONTRATANTE designa a, JULLY ALEJANDRA TIUZO GARCIA Y NUBIA ELSI DUCON 
FONSECA como encargadas de la supervisión en la ejecución y desarrollo del presente 
contrato. 
 
DÉCIMA TERCERA. MODIFICACIONES. Cualquier modificación a los términos y condiciones 
del presente contrato deberá ser acordada entre las partes y requerirá de un “otrosí” firmado 
por ellas. 

  

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares, a los diecisiete (17) días del mes de octubre 
de 2023 en Cogua Cundinamarca. 
 
 

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA 

  
 

JORGE ENRIQUE PINTO RIAÑO 

 

Representante legal  

CONSORCIO VÍAS 2023 

LADY VIVIANA PEÑA BARRERO 

 
Proyectó: JATG  
Revisó: JEP 
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IPS

MEDICENTER

CERTIFICADO DE APTITUD MÉDICA 

OCUPACIONAL – INGRESO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS      

TIPO DE 
CERTIFICACION 

INGRESO  X PERIODICO  RETIRO POST INCAPACIDAD  OCUPACIONAL 
             

CONTROL REUBICACION INGRESO SVE TRABAJO EN ALTURAS  

 DATOS DEL PACIENTE 

FECHA: 13/10/2023 ARL  SURA 

NOMBRE: LADY VIVIANA PEÑA BARRERO DOCUMENTO IDENTIDAD: 53.099.680 

EDAD: 38 PESO: 50Kg R.H. A+ SEXO: M 

CARGO: PROFECIONAL EN GESTION SOCIAL EMPRESA: CONSORCIO VIAS 2023 NIT 901722635 

 
RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS  

EXAMEN DE APTITUD DE TRABAJO EN 
ALTURAS  

OXIMETRIA :        NORMAL 02 AMBIENTE TRIGLICERIDOS:                   NORMAL 

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO 
FLUIDO DIFERENTE A ORINA :     
NORMAL 

COLESTEROL:                               NORMAL EXPIROMETRIA:                   NORMAL 

AUDIOMETRIA:                   NORMAL OPTOMETRIA:                          NORMAL OSTEOMUSCULAR:              NORMAL 

 
EXAMEN PERIODICO SI NO 

APTO PARA EL CARGO SIN 
LIMITACIONES  

  

RESTRICCIONES DE 
ACTIVIDADES  

  

REUBICACION LABORAL 
TEMPORAL  

  

REUBICACION LABORAL 
PERMANENTE  

  

APTO PARA TRABAJO EN 
ALTURAS  

  

APTO PARA TRABAJO EN 
ESPACIOS CONFINADOS  

  

EXAMEN DE RETIRO SI  NO 

ENFERMEDAD PROFESIONAL    

ACCIDENTES DE TRABAJO   

ENFERMEDAD COMUN    

 

EXAMEN DE INGRESO SI NO 

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS  X  

APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS  X  

APTO PARA REQUERIMIENTO AL CARGO DE LA EMPRESA O 
CONTRATISTA  

X  

APLAZADO    

APTO CON RESTRIGCION    

APTO   

NO APTO   

CONCEPTO :  APTO PARA EL CARGO. SIN NINGUNA RESTRICCION  

 RECOMENDACIONES 

CONTROL EPS  SI 

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL  SI 

HABITOS DE VIDA SALUDABLE  SI 

USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION 

DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO PRESENTA MORBILIDADES, PREEXISTENTES 

SEGÚN CIRCULAR 030 DE 2020 

CALLE 80.  72-85 TELEFONO: 3228034642 

ipsmedicenter@gmail.com 

 

IPSMEDICENTER@gmail.com  

 

                                                                                                              
 
 
                                                                      

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL           

 

 

CC No. 

 

 

  

 

 

HUELLA 

 

  

 MEDICENTER 

NIT.41695865-5 

 

 

mailto:ipsmedicenter@gmail.com


  CE-006 - 0000000100 – 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 53099680

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Peña Barrero,Lady Viviana

TIPO DE TRABAJADOR

01/04/2018

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente Con Contrato De

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Peña Barrero,Lady Viviana, a los 24 días del mes de noviembre del año
2023.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



https://v3.camscanner.com/user/download


Medellín, 29 de noviembre de 2023

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

A continuación se relacionan los datos de la afiliación:
Fecha inicio cobertura:

Artículo 11, Decreto 723 de 2013: Cotización y Pago: La cotización se realizará teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1.  La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institución.
2.  El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Parágrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomará la actividad principal o institución.

CERTIFICA:

Que LADY VIVIANA PEÑA BARRERO identificado(a) con cédula de ciudadanía 53099680 registra en nuestra base de datos
como trabajador(a) independiente.

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

19/10/2023  Fecha fin cobertura:

 INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE
CONSORCIO VIAS 2023  N901722635

5711001 - ACTIVIDADES  DE  ARQUITECTURA  E  INGENIERÍA  Y  OTRAS  ACTIVIDADES  CONEXAS  DE CONSULTORÍA TÉCNICA, INCLUYE
ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE ARQUITECTURA: DISEÑO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCIÓN, PLANIFICACIÓN
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA,  DISEÑO DE INGENIERÍA, CONSULTORÍA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS INDUSTRIALES,
INGENIERÍA  CIVIL,  HIDRÁULICA  Y  DE  TRÁFICO,  PROYECTOS  DE  ORDENACIÓN HÍDRICA,   PROYECTOS DE INGENIERÍA ELÉCTRICA CON
PRESENCIA  EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCIÓN DIRECTA EN OBRAS);  ELABORACIÓN Y
REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA ,INGENIERÍA DE MINAS,  INGENIERÍA  QUÍMICA,  MECÁNICA,
INDUSTRIAL  Y  DE  SISTEMAS,  E  INGENIERÍA ESPECIALIZADA EN SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTIÓN DE PROYECTOS
RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCIÓN

5 PORCENTAJE DE COTIZACIÓN: 6.96%
0000000002 - OBRA COGUA

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96%

ACTIVIDAD ECONÓMICA CENTRO DE TRABAJO:
5711001 - ACTIVIDADES  DE  ARQUITECTURA  E  INGENIERÍA  Y  OTRAS  ACTIVIDADES  CONEXAS  DE CONSULTORÍA TÉCNICA, INCLUYE
ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE ARQUITECTURA: DISEÑO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCIÓN, PLANIFICACIÓN
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA,  DISEÑO DE INGENIERÍA, CONSULTORÍA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS INDUSTRIALES,
INGENIERÍA  CIVIL,  HIDRÁULICA  Y  DE  TRÁFICO,  PROYECTOS  DE  ORDENACIÓN HÍDRICA,   PROYECTOS DE INGENIERÍA ELÉCTRICA CON
PRESENCIA  EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCIÓN DIRECTA EN OBRAS);  ELABORACIÓN Y
REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA ,INGENIERÍA DE MINAS,  INGENIERÍA  QUÍMICA,  MECÁNICA,
INDUSTRIAL  Y  DE  SISTEMAS,  E  INGENIERÍA ESPECIALIZADA EN SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTIÓN DE PROYECTOS
RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCIÓN

CLASE DE RIESGO:
CENTRO DE TRABAJO:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

 INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA
ACTIVIDAD ECONÓMICA:
5711001 - ACTIVIDADES  DE  ARQUITECTURA  E  INGENIERÍA  Y  OTRAS  ACTIVIDADES  CONEXAS  DE CONSULTORÍA TÉCNICA, INCLUYE
ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE ARQUITECTURA: DISEÑO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCIÓN, PLANIFICACIÓN
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA,  DISEÑO DE INGENIERÍA, CONSULTORÍA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS INDUSTRIALES,
INGENIERÍA  CIVIL,  HIDRÁULICA  Y  DE  TRÁFICO,  PROYECTOS  DE  ORDENACIÓN HÍDRICA,   PROYECTOS DE INGENIERÍA ELÉCTRICA CON
PRESENCIA  EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCIÓN DIRECTA EN OBRAS);  ELABORACIÓN Y
REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA ,INGENIERÍA DE MINAS,  INGENIERÍA  QUÍMICA,  MECÁNICA,
INDUSTRIAL  Y  DE  SISTEMAS,  E  INGENIERÍA ESPECIALIZADA EN SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTIÓN DE PROYECTOS
RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCIÓN
CODIGO DE ACTIVIDAD: 5711001
CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACIÓN: 6.96%

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un mes:
C466634672333330912

Su pago lo debe realizar con riesgo 5 (6.96 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Dirección IP: 190.61.45.230, 192.230.104.9, 172.16.42.57



Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el:

Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

29/11/2023 8.35 AM

Dirección IP: 190.61.45.230, 192.230.104.9, 172.16.42.57
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